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Deltagere: Laurids Caspersen, Henrik Porsborg, Lauritz Matthiesen, Finn Wetter, Jan Laursen,
Michael Nielsen (referent).

Mogde ved Senderjyske Eagles den 20. februar 1 Tender. Meget positive tilbagemeldinger.
Generalforsamling atholdes den 30. marts

MN deltager i CMAE kongres i Madrid 30/3 — 01/04.

Eagles samarbejde den 12. april hvor Morten Backhausen (DGU) deltager. Muligt at stille
sporgsmal — eksempelvis om DGU’s rolle ift. Risk Management (JL).

LC deltog pa mede i Idreetsklasserne — referat udsendt d.d. Megen debat ang. service 1
Haderslev Idraetscenter

Henvendelse fra Zro Golfklub om greenfee aftale. Bestyrelsen veelger at sige peent nej tak.

Maode 1 Kaninudvalg i februar maned ang. praktik inden saesonen, herunder vagtplan.
Holdledere er inviteret til en aktivitet den 2. april med kaffe, golf, regelundervisning og
praktiske oplysninger

FW og Carsten Johansen var pa regelopdateringskursus den 12. marts.

JL orienterede om tilsendte referat fra gruppen, bestaende af Kirsten Meoller, Per Freytag, JL,
FW og LC. Neeste moede afholdes den 21. marts. Der afholdes ingen turneringer i selve
jubileeumsugen. Selve antallet af turneringer der aftholdes i1 Jubileeumsugen skares ned til

3 stk.

Alternative arrangementer afholdes i1 savel Haderslev som Vojens.

Haderslev Golfklub



oW Bestyrelseskoncentrat

HADERSLEV GOLFKLUB Mandag den 14. marts 2011

"y

5
"\,
&

0

A

Pa baggrund af MN’s projektaflevering 1 februar 2011, blev nedvendigheden af en
Risiko Management Plan for Haderslev Golfklub diskuteret.

Bestyrelsen mener at en plan ville veere relevant, men at arbejdet med en decideret
plan ber udarbejdes af Thomas, Mark, Kim og Michael. De 4 diskuterer en tidsramme
for det videre forleb pa deres feelles opstartsmede den 21. marts.

LC fremlagde et oplaeg til Strategi og Forretningsudvikling til det videre arbejde i1 Bestyrelsen.
Punktet behandles pa naeste made.
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