Forretningsorden for bestyrelsen i
Haderslev Goltklub

1.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer valgt pa generalforsamlingen.

Formanden er valgt direkte pa generalforsamlingen for en 2-arig periode. Qvrige bestyrelses-
medlemmer er ligeledes valgt for en 2-arig periode. Bestyrelsen har selv konstitueret sig med
neestformand, kasserer og 2 medlemmer.

Bestyrelsen udpeger formaend for felgende stdende udvalg:

e Baneudvalg

e Handicapudvalg

e Turneringsudvalg

e Husudvalg

¢ Kommunikationsudvalg

e Kaninudvalg

e Sponsorudvalg

e Sportsudvalg (Division og Junior)
e Miljoudvalg

e Hverveudvalg

De udpegede formeend for udvalgene finder selv de nedvendige udvalgsmedlemmer.
Bestyrelsen kan nedseette ad hoc-udvalg til lesning/varetagelse af seerlige opgaver.

Udvalgene fungerer under ansvar overfor bestyrelsen og kan kun disponere i henhold til aftale
med det bestyrelsesmedlem, hvorunder udvalget fungerer, samt i henhold til det kommissorium

og budget, der er godkendt af bestyrelsen.

Kontakten til de enkelte udvalg varetages af bestyrelsesmedlemmerne saledes:

e Formand Baneudvalg, Baneservice

e Neestformand Sponsorudvalg, Turneringsudvalg

e Kasserer Handicapudvalg, Husudvalg

e Bestyrelsesmedlem Miljoudvalg, Kaninudvalg

e Bestyrelsesmedlem Kommunikationsudvalg, Sportsudvalg, Hverveudvalg

2.

Bestyrelsen atholder normalt et manedligt bestyrelsesmode (med undtagelse af juli maned) og
fastseetter disse for et ar ad gangen umiddelbart efter konstitueringen efter generalforsamlingen.
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Safremt der i en seerlig situation matte opsta behov, kan 3 medlemmer af bestyrelsen indkalde til
ekstraordineert mede.

Meoderne indkaldes skriftligt af forretningsfereren med minimum 1 uges varsel med dagsorden og
tilherende bilagsmateriale.

Dagsordenen fastleegges af formanden i samarbejde med forretningsforeren og skal angive dato,
begyndelses- /sluttid og sted for medets afholdelse.

Forretningsforeren sikrer at bestyrelsesmedlemmerne modtager de relevante oplysninger og
beslutningsindstillinger til brug for sagsbehandlingen.

Formanden leder moderne og konkluderer undervejs. Ved formandens forfald overtager
neaestformanden ledelsen af moderne.

Meoderne skal som minimum indeholde felgende punkter:

Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmode
Orientering fra formand og forretningsferer

Orientering fra udvalg

QWkonomiredegorelse, herunder budgetopfelgning

Eventuelt

AR e

Ethvert bestyrelsesmedlem har ret til at fa en sag sat pa dagsordenen forud for et kommende
bestyrelsesmode. Anmodningen skal fremsaeettes overfor forretningsfereren i god tid, saledes at
punktet kan optages pa dagsordenen.

3.

I bestyrelsesmoderne deltager bestyrelsen og forretningsforeren. Safremt der er behov for at andre
medarbejdere deltager, arrangerer forretningsfereren dette.

Det enkelte bestyrelsesmedlem har bade ret og pligt til at bidrage med sin fulde viden til sagernes
behandling. Sagsbehandlingen pa bestyrelsesmoderne forudseetter, at det enkelte
bestyrelsesmedlem har sat sig ind i det udsendte materiale forud for medet.

Godkendelse og underskrift af referatet fra sidste bestyrelsesmade er alene en stillingtagen til, at
referatets indhold er i overensstemmelse med det fremforte pa modet.

Forretningsforeren skal efter formandens onske fremlaegge sager samt bidrage til disses belysning.
Samtidig skal han under modet registrere de trufne beslutninger, notere konklusioner og
principielle hovedlinier i sagsbehandlingen til brug for referatet.
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Som hovedregel geelder, at bestyrelsen kun kan traeffe beslutninger i sager, der star pa
dagsordenen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar bestyrelsesmoadet er indkaldt i
overensstemmelse med denne forretningsorden.

Er der enighed blandt de tilstedeveerende bestyrelsesmedlemmer om at behandle andre sager, kan
beslutning om sadanne sager treeffes pa samme meode.

Som hovedregel treeffes der beslutning i bestyrelsen uden afstemning. Nar formanden skenner, at
en sag er tilstraekkeligt belyst, konkluderer denne.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan imidlertid kraeve, at en beslutning markeres ved formel
afstemning, der i sé fald altid foregar som aben afstemning.

Hyvis et bestyrelsesmedlem er uenig i en bestyrelsesbeslutning, kan vedkommende forlange
uenigheden fort til referat med angivelse af medlemmets navn og uenighedens indhold. Dette
geelder uanset, om beslutningen er truffet ved afstemning eller ej.

Ved afstemning anvendes simpelt flertal. Saifremt der er lige mange stemmer for og imod et
forslag, er det formandens stemme der er afgoerende.

4.

Forretningsforeren skal sikre, at der udarbejdes referat af mederne, samt at referatet distribueres
og arkiveres.

Udkast til referat udsendes via mail senest to dage efter modet til bestyrelsens godkendelse. Evt.
korrektioner skal sd vidt muligt veere meddelt forretningsforeren senest 5 dage efter modtagelsen
af referatet.

Nar referatet er godkendt af bestyrelsen, offentligger forretningsforeren et koncentrat pa klubbens
hjemmeside.

Pa forstkommende bestyrelsesmode godkendes og underskrives referatet.

5.

Sager afgjort af bestyrelsen ekspederes normalt, nar referatet er godkendt af bestyrelsen. I seerlige
tilfeelde kan bestyrelsen beslutte, at en sag skal ekspederes straks. Beslutningen om dette skal
anfores i referatet, og ordlyden i referatet veere godkendt af bestyrelsen pa samme mode.

6.

Safremt bestyrelsen har besluttet, at et emne skal behandles som fortroligt, ma ingen udenfor
bestyrelsen modtage oplysninger om sagen, for fortroligheden igen er ophavet ved ny
bestyrelsesbeslutning.
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Det péahviler bestyrelsesmedlemmerne tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i
forbindelse med udferelsen af bestyrelsesarbejdet, med mindre der er tale om forhold, der efter
sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter
udtreeden af bestyrelsen, uanset af hvilken grund udtraeden finder sted.

Udleveret bestyrelsesmateriale ma ikke overdrages eller kopieres uden efter aftale med formanden
eller forretningsforeren. Nar et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen leveres alle opbevarede
trykte og elektroniske dokumenter samt andet materiale vedr. bestyrelsesarbejdet tilbage til
klubben.

Indgédede kontrakter om anseettelser, forpagtningsaftaler m.v. betragtes som fortrolige.

Kontakterne opbevares af forretningsforeren, og bestyrelsesmedlemmer har ret til at leese
kontrakterne pa forretningsfererens kontor.

7.
Forretningsgang til medarbejderudviklingssamtale — se bilag A (nederst)

Forretningsordenen vedtaget af bestyrelsen pa bestyrelsesmedet den 1. marts.2010

Bestyrelses underskrifter
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BILAG A

Forretningsgang ved medarbejderudviklingssamtaler (MUS) og ansettelse
Geldende for forretningsfarer, chefgreenkeeper, treener og restauratgr

Udvalget vaelges for et ar af gangen og bestar af 3 personer fra bestyrelsen. Fgdt medlem af udvalget er
formanden for bestyrelsen. Udvalget veelges pa farste bestyrelsesmgde i december dvs. lige efter
generalforsamlingen.

Udvalgets opgave er,

a. at afholde en arlig MUS med forretningsfarer og chefgreenkeeper samt afholde arlig personlig
samtale med traener og restauratar.

b. at afholde ansattelsessamtaler med samme persongruppe.

MUS skal forega i farste kvartal af kalenderaret dvs. inden sasonstart.

a. En maned far MUS med forretningsfarer og chefgreenkeeper, udleveres MUS-skema til
forberedelse.

b. Efter afsluttet MUS udarbejdes et referat, som fremsendes pa mail til den gvrige bestyrelse til
orientering (referatet er naturligvis omfattet af den normale tavshedspligt for bestyrelsen).

Den personlige samtale med traener og restaurater skal som minimum indeholde;

1. Aret der er géet:
1.1. Hvordan er det gaet i forhold til sidste ars samtale/mal?
1.2.  Omsetning, resultat
1.3. Aktiviteter.
1.3.1.Markedsfaring
1.3.2.Salg
1.3.3.Events
1.4.  Hvad var godt i den forgangne seeson?
1.4.1.Samarbejde med klubben, bestyrelsen, medlemmerne.
1.5. Hvad var knap sa godt?
1.5.1.Samarbejde med klubben, bestyrelsen, medlemmerne.
1.6. Diverse
2. Aret der kommer:
1. Budget
2. Aktiviteter
2.1. Markedsfaring
2.2. Salg
2.3. Events
3. Tiltag
3.1. Forbedringer
3.2. Faciliteter
3.3. Personale
4. Diverse

Efter afsluttet personlig samtale udarbejdes et referat, som fremsendes pa mail til den gvrige bestyrelse
til orientering (referatet er naturligvis omfattet af den normale tavshedspligt for bestyrelsen).

Ved anszttelse af en fra persongruppen, skal stillingen opslas i relevante medier (aviser, golfblade og
facebook evt.).



